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Приложение 1

к прика:!у ГБУ РК кСП lЩИ>
от 12.08.2025 г. Ns 216

ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими
отдельные должности на основании трудового договора в Государственном
бюдяtетном учреждении Республики Крым <<Симферопольский пансионат

для престарелых и инвалидов)l ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции.

1. Общие положения

1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок формированиjI и
деятельности комиссии Государственного бюджетного rIреждения Ресгrублики
Крым кСимферопольский пансионат дJuI престарелых и инвЕrлидов)) (далее - ГБУ
РК (СП ДIИ)), по обеспечению соблюдениrI работниками ГБУ РК (СП ДIИ)
работодателем дJuI KoTopbIx является директор ГБУ РК (СП ДItrЬ) (далее -

работники), ограничений и обязанностей, установленных в цеJuж
противодействия коррупции (далегкомиссия).

2. Основной задачей комиссии явJuIется содействие ГБУ РК (СП.ЩIИ> в:

а) обеспечении соблюдения работниками ограничений и обязанностей

установленньtх законодательством Российской Федерац}м и Республики Кр"r, 
"цеJIях противодействия коррупции (далее ограничения и обязанности,

установленные в цеJuIх противодействия коррупции);

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции, предусмотренньж
статъей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года NЬ 273 ФЗ кО
противодействии коррупции)).

З. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации ;
Правительства Российской Федерации, Конституцией Ресгryблики Крым,
законами Республики Крым, актами Главы Ресгryблики Крым и Совета
министров Республики Крым, настоящим Положением.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением

работниками ограничений и обязанностей, установленных в цеJuж
противодействия коррупции.

5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о преступлениrtх



и административньIх правонарушениrIх, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

II. Состав комиссии

. 6. Состав комиссии утверждается прикzвом директора ГБУ РК (СП ДIИ).

7. Комиссия состоит из председателя, заместитеJIя председатеJLя,
н€вначаемого из числа членов комиссии, секретаря и членов комиссии.

Все члены комиссии lIри принrIтии решений обладают равными правами.
В отсутствие председатеJIя комиссии его обязанности исполняет заместитель
председатеJUI комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель директора ГБУ РК (СП ДIИ) (председатель комиссии),

должностное лицо ГБУ РК (СП ДIИ>, ответственное за работу по профилактике
коррупционньIх и иньIх правонарушений (секретарь комиссии), представители
подра:}делениrI по работе с личным составом, правового подразделения, других
подршделений ГБУ РК (СП ДItrО), опредеJuIемьIх ее руководителем;

б) должностное лицо органа Ресгryблики Крым по профилактике
коррупционных и инъIх правонарушений, представитель (представители)
на}чньж организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и
дополнительного профессион€lльного образованиrI.

9. ,Щиректор ГБУ РК (СП ДIИ) может принrIть решение о вкJIючении в
состав комиссии:

а) должностного лица Министерства труда и социа.гrьной защиты

профилактике коррупционньгх и иных правонарушений;

б) представитеJrя Общественной палаты Ресгryблики Крым;

в) представитеJIя общественного совета, образованного при Министерстве;

г) представитеJrя общественной организации ветеранов;

д) представитеJuI профсоюзной организации,

установленном порядке в ГБУ РК (СП ДIИ).

10. Лица, укЕванные в подгtункте <<б>> tryнкта 8 и в пункте 9 настоящего
ПоложениrI, вкJIючаются в состав комиссии по согласованию с Комитетом по
противодействию коррупции Ресгryблики Крым, на)чными организациями и
образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного
профессион€tльного образования) с Общественной палатой Ресгryблики Крым, с
общественным сЬветом, образованным при Министерстве, общественной

действующей



организацией ветеранов, профсоюзной организацией, действующей в ГБУ РК
кСП Д'IИ), на основании запроса директора ГБУ РК (СП ДIИ).

1 1. Число членов комиссии, н€ замещающих должности в ГБУ РК
(СПДItrD), должно cocTaBjulTb не менее одной четверти от общего числа членов
комиссии.

Т2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновениrI конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

1З. В заседани,tх комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений
установленньIх в цеJuIх противодействия коррупции, и
председателем комиссии два работника, замещающрIх в ГБУ
должности, анаIIогичные должности, замещаемой работником, в отношении
которого комиссией рассматривается указанный вопрос;

а) непосредственный руководителъ работника, в отношении которого
и обязанностей,

опредеJUIемые
РК (СП ДIИ>

б) другие работники, осуществJuIющие трудовую деятельность в ГБУ РК
кСП ,ЩIИ>; специ€LгIисты, которые моryт дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица Министерства, представители
заинтересованных организаций; представитель работника, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, -по решению
ПРеДСеДаТеJUI КОМИССИИ, ПРИНИМаеМОIпry В КаЖДОМ КОНКРеТНОМ СJý/Чае ОТДеЛЬНО

не менее чем за три дuI до дня заседаниrI комиссии на основании ходатайства

работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или
любого члена комиссии.

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа Iшенов комиссии. Проведение заседаний с
участием только членов комиссии, замещающID( должности в организации, не
доtryскается.

15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, которЕш может привести к возникновению конфликта интересов
при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку днrI заседания комиссии, он
обязан до начала заседания заявить об этом. В таком сJIучае соответствующий
член комиссии не принимает участиrI в рассмотрении данного вопроса.

III. Порядок работы комиссии

16. ОснованиrIми дJuI проведениrI заседания комиссии явJuIются:

а) представление Комитетом по противодействию коррупции Республики



минисц)ом труда и социЕlпьной защиты Ресгryблики Крым (далее - Министр)
материапов проверки, свидетельствующих о
ограничений и обязанностей, установленньIх
коррупции;

несоблюдении работником
в цеJuIх противодействия

б) поступившее в ГБУ РК (СП ДIИ) уведомление работника о
возникновении личной заинтересованности при ,исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Комитета по противодействию коррупции Ресгryблики
Крым, Министра, директора ГБУ РК кСП ДЦIИ) или любого члена комиссии
касающееся обеспечениrI соблюдения работниками ограниче нийиобязанно.r"й'
установленнъIх в цеJuIх противодействия коррупци и, либоосуществлениrI в ГБУ
РК (СП ДItrI)) мер по предупреждению коррупции;

|7. Председатель
деятельностью комиссии,

комиссии осуществJuIет общее руководство
устанавливает дац, время и место проведениrI

заседаниrI комиссии, осуществляет контроль за работой комиссиииреа-пизацией
принrIтых решений. При поступлении информации, содержащей
основания для проведениrI заседания комиссии, председателъ комиссии:

а) в десятидневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При этом
дата заседаниrI комиссии не может быть нzвначена позднее двадцати дней со
днrI поступления информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,

установленных в цеJIях противодействия корругrции, его представитеJIя, членов
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей
информациейи с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

ук€}занньж в подtryнкте (б)) пункта 13 настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отк€ве в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнителънъIх
матери€rлов.

18. Уведомление, ук€ванное в подIryнкте llбll rýнкта 16 настоящего
ПоложениrI, рассматривается должностным лицом организации, ответственным
за работу по профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений, которое
осуществJUIет подготовку мотивированного закJIючени,I по результатам
рассмотрения уведомленшI.

19. При подготовке мотивированного закJIючени;I по результатам
рассмотрения уведомлениrI, указанного в подtryнкте "б" tý/нкта 16 настоящего
ПоложениrI, должностное лицо, рассматривающее уведомление, имеет право
проводить собеседование с работником, представившим уведомление, поJцлIатъ
от него письменные пояснениrI по обстоятельствам, изложенным в уведомлении.

|,



Уведомление, а также закJIючение и другие матери€tлы в течение семи рабочих
дней со дня поступления уведомлениrI представляются председателю комиссии.

20. Мотивированное закJIючение, предусмотренное пунктами 18 и 19

настоящего ПоложениrI, должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;

б) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения
уведомлениrI, а также рекомендации дJuI принrIтиrI одного из решений в
соотВетствии с пунктом26 настоящего ПоложениrI или иного решения.

21. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника,
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении оrраншIений и
обязанностей, установленньIх в цеJuж противодействия коррупции. О намерении
лично присутствовать на заседании комиссии работник укzlзывает в

уведомлении) представляемом в соответствии с подrтунктом llбlt гý/нкта 16
настоящего Положения.

22.Заседаниякомиссии моryт проводиться в отсутствие работника в случае:

Ф если в уведомлении, предусмотренном подtryнктом l|бll пункта 1б
настоящего Положения, не содержится указаниrI о намерении работника лично
присутствовать на заседании комиасии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения,
не явился на заседание комиссии.

2З. На заседании комиссии засJryшив€lются пояснениrI работника (с его
согласия) и иньгх лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенньD( на
данное заседание вопросов, а также дополнительные матери€tпы.

24. Члены комиссии и лица, )пIаствовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, укванного в подпункте "а" гryнкта 16
настоящего ПоложениrI, комиссиrI принимает одно из след/ющих решений:

а) установить, что работник соблподал ограничениrI и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции;

б) установить, что работник не соблюдшl ограничения и обязанности,

установленные в цеJuIх противодействия коррупции. В этом случае комиссия
рекомендует руководителю организации укuвать работнищу на недоtryстимость
несоблюдения ограничений и обязанностей, установленных в цеJuгх
противодействия коррупции, либо применитъ к работнику конкретIIую меру
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в подtryнкте "б" гцrнкта 16
настоящего Положения, комиссиrt принимает одно из следующих решений:

Ф признать, что при исполнении работником liрудовых обязанностей
конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при исполнении работником организации трудовьrх
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликry интересов. В этом сJryчае комиссия рекомендует работнику и (или)

руководителю организации принятъ меры по уреryлированию конфликта
интересов или по недогryщению его возникновения;

в) признать, что работник организации не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом сJIучае комисси,I рекомендует
руководителю организации применить к работнику конкретIIую меру
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

27.По итогам рассмотрениrI вопросов, предусмоц)енных подгryнктами "а" и
"б" гryнкта 16 настоящего Положени4при нutличии к тому оснований комиссия
может принrIть иное, чем предусмотрено tryнктЕll\4и 25 - 26 настоящего
ПоложениrI, решение. ОснованиrI и мотивы приIIяти.II такого решениrI должны
быть оц)ажены в протоколе заседания комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, предусмоц)енного подпунктом "в"
гIункта 1б настоящего ПопожениrI, комиссия принимает решение по существу
вопроса.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в ttункте 1б настоящего
Положения, |ц)инимаются тайным гоJIосованием (если комиссиrI не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения
комиссии носят рекомендательный характер дJuI руководитеJuI организации.

31. fuя исполнениrI решений комиссии ее секретарем моryт быть
подготовлены проекты актов, решений или поручений руководитеJuI
организации, которые в установленном порядке представJUIются на

рассмотрение руководителю организации.

32. В протоколе заседаниf, комиссии укzlзываются:

а) дата заседаниrI комиссии, фамилии, именq отчества (arр" н€lличии,
полностью) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности
работника, в отЕошении которого рассматривается вопрос о собrподении
ограничений и обязанностей, установленньIх в цеJrf,х цротиводействия
коррупции;

в) источник информации, содержащей основания дJuI проведениrI заседания
комиссии, даiта поступления информации в организацию;

основываются;

д) содержание пояснений
предъявJuIемых пр етензий ;

г) предъявJuIемые к работнику претензии и материЕlпы, на которьIх они

работника и других лиц по существу



е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц
и краткое изложение их выступлений;

ж) лругие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принrIтиrI.

33. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме
изложитъ свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к протокоJIу
заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник.

З4. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дIuI
заседания направJuIются директору ГБУ РК (СП ДIrЬ>, полностью или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

З5. Щиректор ГБУ РК (СП ДItrб) при рассмотрении протокола заседаниrI
комиссии вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии
решения о применении к работнику мер ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и принятом'решении руководитель организации в писъменной форме
уведомJuIет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола
заседаниrI комиссии. Решение директора ГБУ РК (СПП ДIИ) оглашается на
ближайшем заседании комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

36. В сJrучае установлени,I комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представJUIется руководителю организации для решениrI вопроса о применении
к работнику мер в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37. В сJryчае установления комиссией факта совершения работником
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председателъ комиссии обязан
передать информацию о совершении ук€ванного дейотвия (бездействия) и
подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в трехдневный срок, а
немедленно.

Министерство,
при необходимости

и

38. Организационно-техническое и
информирование

обсуждения на заседании комиссии, осуществляется должностным лицом
организации, ответственным зарабоry по профилактике коррупционньIх и иньIх

документационное обеспечение
членов комиссии о воцросах,деятельности комиссии,

вкJIюченньD( в повестку
ознакомление членов

днrI, о дате,
комиссии с

времени и месте проведения заседанvIя)
материалами, представJUIемыми Nlя

правонарушений.


